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Fokus pa det
fagpolitiske

Skal skabe stgrre sammenhaeng og mere
fokus pd de ting der lykkes

Rad til velfeerd. Det var slogan for
Kongressen 2013 sammen med hele
dialogen om faglighed.

Ja, vi har rad til velfeerd var konklusio-
nen.

Samtidig enedes de delegerede om,
at de over de kommende ar vil sette
fokus pa feellesskabet og fagligheden

i FOA.

Vi skal szette fokus pa bade de faglige
handlinger og forhandlinger.

Der skal skabes en sterre sammen-
heeng i organisationen fra tillidsfolk
over sektorer og afdelinger til hoved-
bestyrelsen.

Alle de gode ideer, som vi oplever
lykkes, skal gives videre til hoved-
bestyrelsen. Alt sammen til gavn for
medlemmerne.

Vivil i FOA i 2014 satte fokus pa det
fagpolitiske.

Der skal veere fokus pa ny styring-
steenkning, hvor der skal ske en aen-
dring fra mistillid til en ny tillidsreform.
Vi har sat fokus pa de lokale lgnfor-
handlinger helt tilbage fra ar 2000, og
det har vist sig, at vi i FOA er blevet
snydt for 6 milliarder i disse lokale
forhandlinger.

Arbejdsgiverne gnsker de lokale
forhandlinger fortseetter, og her ma vi
i FOA sta fast og sikre os, at medlem-
merne far det i lanningsposen, som er
beskrevet i overenskomsten.

Vi skal med dette fokus skabe et stort
og en steerk medlemsorganisation,
som kan give de gode resultater ved
overenskomstforhandlingerne.

Men for at opna de gode resultaten
skal vi std sammen om opgaven i hele
organisationen — og faellesskabet i
FOA skal geres sterre og steerkere.

Bliv ven med
FOA Esbjerg pa Facebook

Alis Boesen



Et kik ind bag medaljen

Lars Christiansen med et shaendende og
hudlgs erligt foredrag med megen humor

Af Lydia Lund Rasmussen

Han var kun 4 ar, da han startede med at spille handbold.
Det blev til 20 ar pa topplan, heraf to gange europamester,
og 14 ar i Flensborg, hvor byen har opkaldt pladsen ved
handboldhallen efter ham: Lars Christiansen Platz.

Vinder — ja men der er ogsa en anden side af medaljen.
For 4 ér siden vagnede han op med en angstneurose, - var
bange for at han skulle de.

Det tog to ar med psykologbehandling at komme af med
angsten, og handboldkarrieren sluttede ikke ved OL i
London, som det ellers var hans drgm, men nu er han pa
den anden side: lykkelig igen.

Den kendte handboldspiller Lars Christiansen trak fulde
huse, da FOA inviterede til foredrag mandag den 24.
februar 2014, hvor han fortalte om sit liv pa godt og ondt.
Et speendende og hudles eerligt foredrag med megen hu- -

mor. Et kik ind bag medaljen, nar sandheden skal frem. Kgen var lang af FOA medlemmer, der efter foredraget fik en auto-
graf i hans nye bog "Ndr sandheden skal frem”. Mange fik desuden
o0gsd taget et foto sammen med hdandboldstjernen.

o, o= e

En vinder — ja men der er ogsd en bagside af medaljen Der var solgt 350 billetter til foredraget med Lars Christiansen.

Gik du glip af den spandende aften
- sa far du nu chancen igen:

FOA Esbjerg inviterer til foredrag med Lars Christiansen
mandag den 31. marts 2014 kl. 19.00-21.00
pa Social- og Sundhedsskolen, Gjesinglund Alle 8, Esbjerg

Billetpris: kr. 100, - inkl. sandwich og sodavand/kaffe/te
Billetter kobes hos FOA Esbjerg
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Teknik- og servicesektoren

Gift med
Ribe Svoemmebad

En anderledes arbejdsplads med
meget specielle arbejdstider

Af Lydia Lund Rasmussen

De gér langsomt og koncentreret
rundt ved bassinkanten.

Klar til at gribe ind, hvis noget gar
galt, - eller med en loftet pegefinger
til bern og unge, der bliver lidt for
kade.

Det er Ribe Svgsmmebad en tirsdag
eftermiddag.

De to pé bassinkanten er badeas-
sistenterne Svend Aage Thiim og Kir-
sten Gjerluf Christensen, - og de har
gdet her i henholdsvis 24 og 34 ar.
De kan lide deres job, og de er dus
med vandet, ja var allerede habile
svgmmere som barn, hvor meget af
fritiden blev tilbragt i det davaerende
Ribe Friluftsbad.

Begge de respektive agtefaller siger
ofte, at de er "gift med jobbet”.

Kirsten Gjerluf
Christensen og Svend
Aage Thiim er glade
for deres arbejde i
Ribe Svemmebad, hvor
de har veeret ansat
henholdsvis 34 og

24 ar

Livligt aktivitet i
Ribe Svammebad.
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Men det bliver de ogsd neesten nedt til, for de har meget
specielle arbejdstider med delte vagter.

Der er morgensvgmning hver morgen ugens 7 dage. Der
er dbent igen om eftermiddagen fra kl. 14.30, - to dage
helt til kI. 21.00. Ogsa i weekenden er der abent.

Foruden jobbet pa bassinkanten, sa er der teknikken, der
skal passes og vandprever der skal tages. Der er svemme-
undervisning, vandgymnastik og Aqua Gym.

Det er et alsidig job, som Svend Aage Thiim (56) og
Kirsten Gjerluf Christensen (54) har, - ansat pa henholdsvis
37 timer og 27 timer om ugen.

Arbejdsdagen er opdelt, sa der ofte er fri nogle timer midt
pa dagen. De har vagten hver tredje weekend.

De har hver en lang dag hver uge, hvor de mader kl. 5.30,
og farst er ferdige kl. 21.00. Det er harde dage.

- Vi kan godt begynde at meerke alderen. Selvom vi er glade
for vores arbejde, sa teerer de lange arbejdsdage.Vi kan
meerke, vi ikke er sa unge mere, siger Svend Aage Thiim.

- Men vi er en meget lille faggruppe i FOA regi, sa vi

har ikke s& meget pondus, nar vi skal keempe for bedre
arbejdsforhold.

Vandgymnastik

For Kirsten Gjerluf Christensen var det gamle bademe-
sterpar hendes andet hjem, og det var herfra hun blev
opfordret til at sage jobbet som badeassistent. Og det har
hun aldrig fortrudt.

- Jeg var konkurrencesvemmer, sd jeg er vokset op med
Friluftsbadet. Her var en god atmosfaere, og det var mit liv.
- Da vi fik bern, var det et dejligt frit job. Jeg var jo meget
hjemme i dagtimerne. Og fik det huslige arbejde fra han-
den om formiddagen. Nu teerer det mere, men heldigvis
bor vi lige i naerheden, siger Kirsten Gjerluf Christensen.
Hun har vandgymnastik hver onsdag eftermiddag, og to
hold i Aqua Gym om torsdagen.

Dertil kommer svgmmeundervisning to gange om ugen,
hvor de mindste leerer brystsvemning af Kirsten og Svend
Aage.

Fra havnen til svtemmebadet

Svend Aage Thiim havde ogsa sin gang i Friluftsbadet som

barn.

- Det var vores SFO dengang.Vi gik herhen lige fra skolen.
Han tog en uddannelse inden for VVS branchen, og har ar-
bejdet som skibsbygger. | 9 &r var han pa havnen i Esbjerg,
hvor han arbejdede inden for offshore branchen.

Det var hardt for ryggen, og han matte sygemelde sig.

- Imens jeg gik sygemeldt, blev jeg opfordret til at hjelpe

Arbejdsplanen

Kirsten og Svend Aage kerer en rullende arbejdsplan
over tre uger. Vi har valgt her at fortzlle om uge 2 i
planen, hvor de begge har fri i weekenden:

Kirsten:
Mandag kl. 14.15-21.00
Tirsdag kl. 14.30-17.00
Onsdag kl. 5.30-8.00 + 14.15-21.00
+ | time til teknik
Torsdag Kkl. [4.15-17.00
+ vandgymnastik 9-10 & 13-14
Fredag fast fridag

Svend Aage
Mandag kl. 5.30-8.00 + 14.20-21.00
+ to timer til teknik
Tirsdag kl.5.30-8.00 + 14.15-17.00
+ to timer til teknik
Onsdag fast fridag
Torsdag kl. 5.30-8.00 +14.30-17.00
+ tre timer til teknik
Fredag kl. 5.30-8.00
+ tre timer til teknik

Nar de har weekendvagt arbejder de lgrdag og
sgndag kl. 6.30-10.00 + 12.00-16.00.

Alle dage er arbejdsdage, sa ved overarbejde afspad-
seres | il .

Det har bl.a. betydet, at de har faet palagt afspad-
sering 24.-25.-26. december, hvor svemmebadet er
lukket.

i svgmmebadet. Kirsten skulle pa barsel, og de stod akut
og manglede en ansat. Jeg har veeret her siden, siger Svend
Aage Thiim med et smil.

Han var i mange ar bademester, og kunne godt lide

det selvsteendige job, hvor han var den ansvarlige. Men
svgmmebadet blev for ca. |0 dr siden lagt ind under Ribe
Fritidscenter.

- Jeg foler dog stadig, det er "min butik”, siger Svend Aage
Thiim, der i sine 24 ar i svgmmebadet fem gange har mat-
tet tage turen ned pa bunden for at redde en badegaest
op.

- Og de lever heldigvis alle fem, siger han med et smil.

Kommunen kan kreeve vaegttab

Vestre Landsret har givet Esbjerg Kommune medhold i en sag,

hvor en social- og sundhedsassistent fik

frataget sine sygedagpenge, da leegerne ikke ville operere for diskusprolaps pa grund af overvaegt.

"Tab dig eller du mister dine sygedagpenge,” lod beskeden fra Esbjerg Kommune til social- og
sundhedsassistenten. Den besked er lovlig ifelge Vestre Landsret.
Socialradgiver i FOA Esbjerg, Charlotte Jensen, er f_orarget over dommen:
- Jeg synes, at dommen rykker ved graensen for, hvad der med rimelighed kan forlanges af en borger

for at opretholde sygedagpenge. ' e
FOA vil i samrad med advokaten undersege, om der er grundlag for at fore sagen videre til Heje

ste Ret.

2/2014 afdelingsnyt
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Social- og sundhedssektoren

Skal have indflydelse
pa udviklingen

Velfeerdsindsatsen bliver sat under pres

Vi har mange
gode resultater
at se tilbage pa,
selvom vi har faet
mere travit bade

i sektoren og ude

Vi arbejder med
det en fagfor-
ening skal. Dagligt
lzses der rigtig
mange person-
sager i sektoren.
Vi far indflydelse
i forhandlinger; flytter beslutninger og far mange
tilbagemeldinger pa stor tilfredshed.

Sadan sagde sektorformand Connie Geissler; da
Social- og sundhedssektoren holdt generalfor-
samling torsdag den 20. februar 2014 pa Social-
og Sundhedsskolen.

Men hun kunne ogsa konstatere, at velfeerdsind-
satsen vil blive sat under pres.

- Antallet af zldre og meget gamle i Danmark
@ges meget | de kommende mange ar.

- Psykiatriske patienter er indlagt kortere tid og
er mere "ude” i samfundet.

- Udviklingen inden for sygehusomradet med
hurtige udskrivelser giver stigende plejeopgaver i
kommunerne.

- Syge skal passes, funktionsstab skal forebyg-
ges eller genoptranes, og indsatsen skal ske pa
baggrund af viden og evidens, effekt skal males
og dokumenteres — men der skal vaere tid til
borgerne, sa det ikke bliver ved skrivebordet,

Connie Geissler

hos de tillidsvalgte.

men sammen med borgerne tiden bruges.

- En ny udfordring er, at Social og sundhedsas-
sistenter skal blive en naturlig ressource i forhold
til telemedicin:

Udstyr som KOL kuffert, Hjerte kuffert, teleme-
dicinsk sarvurdering osv.

Social og sundhedshjeelpergruppen er en res-
source som frontpersonale hos borgerne og
de bliver kompetenceudviklet til, at kunne klare
mange opgaver.

Men vi skal have medindflydelse pa, hvor tekno-
logien anvendes, med vores faglighed.

Vi skal have indflydelse pa udviklingen sagde
Connie Geissler.

- 2013 har veeret et ar, hvor mange nye refor-
mer har a&ndret mange af vores medlemmers
tilveerelse.

Et dr, hvor arbejdslgsheden har veeret hgj, hvor
der ogsa i nogle omrader har vaeret anszttelses-
stop, og derfor svaert at "flytte" sig og fa en ny
stilling.

- Vi skal i sektoren se alt det, der sker, handle og
sgrge for indflydelse for jer som medlemmer,
og samtidig veere kompetente til at lgse alle de
udfordringer, der er.

Prioritere pa de rigtige tidspunkter og sztte de
rigtige kompetencer i spil.

Det er en stor hjelp, at vi har felles- og tillidsre-
preesentanterne ude pa arbejdspladserne, hvor
| kender de lokale forhold og er med til at lzse
problemstillinger.

- Samarbejdet fungerer, og | er blevet parate til
at tage en vifte af opgaver, og | lgser dem godit,
sagde Connie Geissler:

HUSK

at anmelde din arbejdsskade til din private

ulykkesforsikring ogsa, hvis du er dakket heltid.
Det er ofte muligt at fa erstatning, bade fra Arbejdsgivers forsikring
og fra en privat ulykkesforsikring samtidig.

afdelingsnyt 2/2014



Faglig Fora

Wi

Skizofreni

Vil du vare klogere pa, hvad Skizofreni er?

Sygeplejerske Pia Bjerre og Lisbeth Klastrup fra
Psykiatrisk afdeling, Klinik for Skizofreni
med et oplaeg omkring skizofreni.

Symptomprofil | forhold til skizofreni, behandling og prognose.

Arbejder du pa Eldrecentre, Sygehus, Behandlings Psykiatrien,
Social Psykiatrien eller lignende arbejdspladser er du velkommen!!

Torsdag den 10. april 2014 kl. 16.30 - 19.00
FOA Esbjerg, Frodesgade 125 A

Der bliver rift om de 50 pladser, sa tilmeld dig allerede nu

Kom og vaer med i fagligt fallesskab og bliv endnu bedre
til at takle opgaverne!

Tilmelding til esbjerg@foa.dk eller til Servicehjernet 46 97 10 44 senest den 2. april 2014,

Generalforsamling i
Social- og sundhedssektoren

2/2014 afdelingsnyt | 7



Susanne Johannsen

Handhaev fagligcheden

| er velfzerdens kompetente og omsorgsfulde fundament

- Vi skal veere meget bedre

til at italeszette fagligheden

i vores arbejde. Det er ikke
"bare” at gere rent. Der ligger
faglighed bag de ting, | laver

i hverdagen, og | skal vaere
stolte af det, sagde sektorfor-
mand Susanne Johannsen ved
generalforsamlingen i Kost- og
servicesektoren onsdag den
26.februar 2014.

- Som det navnes i indled-
ningen i bogen " Velfzerdens
Fundament”: "Kost- og servicesektorens faggrupper er
velfeerdens kompetente og omsorgsfulde fundament:
"Det er dem, der blandt meget andet sikrer hygiejnen, sa
patienterne pa hospitalerne bliver raske og ikke rammes af
sygehusinfektioner. De sgrger for stablerne af rent linned

i skabene, de kokkererer den varierende og sunde mad til
de zldre og til de mindste borgere.”

- Derfor er det vigtigt at handhaeve fagligheden, at poin-
tere at hygiejnen og kosten er vigtig.

- Hygiejnen pa sygehuse og plejecentre har aldrig vaeret
vigtigere. Gennemgangen af patienter pa sygehusene er
hgj, og patienter bliver udskrevet hurtigere, og derfor
kreever det stor fokus pa renggringen.

- Det er ikke nok at fokusere pa det synlige snavs — det
kreever, at renggringen udferes efter infektionshygiejniske
principper. Det skal vaere personale, som har fokus pa
dette, og har dette som kerneopgave, fastslog Susanne
Johannsen.

Mange ekstraordinzre stillinger

Kost- og servicesektorens medlemmer kaemper til stadighed
pa arbejdsmarkedet, — blot for at beholde deres arbejde.

- Af de anseettelsesbreve, vi modtager, er over halvdelen pa
ekstraordinare stillinger, og fleksjobbene pa et meget lavt
timetal. Det nyeste, jeg har set, er aflasning pa 7,5 time.

- Det er ikke den eneste made, arbejdsgiverne prover at
slippe billigst muligt. P4 et enkelt center er der ansat senior-
jobbere i stillinger som uuddannet social- og sundhedsperso-
nale. De arbejder efter min bedste overbevisning med husas-
sistentopgaver. Disse anseettelser er et udtryk for lendumping
pa vores omrade, og det vil vi selvfalgelig stoppe.

- Jeg ved, det kan veere en harfin greense mellem de 2
ansattelser; men nar vi taler om opgaver som at lave
morgenkaffe, bestilling af vare i kekkenet, opdaekning og
afrydning i forbindelse med maltider;, rengering af kele/
frys, opvask, afterring af borde, stavsugning af fellesrum,
vasketgj, bagning og lign. sd har jeg sveert ved at se, at det
ikke er husassistentopgaver, sagde Susanne Johannsen, der
ogsa bergrte arbejdsmiljget.

- Der er stadig meget at rette op pa i forhold til arbejds-
miljzet.

- Nar jeg sa taler om arbejdsbyrden, kan jeg konstatere,

at det fysiske arbejdsmiljo ikke udvikler sig i den rigtige
retning, i alt fald ikke i den takt, vi nsker os, sagde Susanne
Johannsen og fastslog:

- Det er ikke medarbejderens eget ansvar at hindre, at
arbejdet ikke nedslider og @delzegger helbredet.
Sektorformanden opfordrede ogsa til at mede op til
overenskomstmgder, og komme med forslag til overens-
komstforhandlingerne.

Til alle FOA medlemmer:

Afloenning i fleksjob

Nar du er ansat i fleksjob, udbetaler arbejdsgiver kun
lzn for den effektive arbejdsindsats.
Det er kommunen (jobcentret), der vurderer hvor
mange timer du kan arbejde og med hvilket intensitet til
at kunne fastseette, hvad din effektive arbejdsindsats er:
Hvis denne vurderes til eksempelvis |2 timer ugentligt,
sa udbetales der kun lgn fra arbejdsgiver for 12 timer.
Udgangspunktet for aflenningen er den overenskomst-
massige lon inden for faget, inklusiv centralt og lokalt
aftalte tilleeg, herunder anciennitetsbestemte tilleeg.
Eventuelt yderligere tilleg, kan forhandles, men det er
ikke noget man har krav pa.

afdelingsnyt 2/2014

Udover Ignnen udbetaler kommunen et fleksjobtilskud
pa maximalt 98 9% af max dagpengesats, som beregnes

i forhold til lenindtaegten. Jo mere man kan arbejde

og tjener i Ign, jo mindre bliver fleksjobtilskuddet, der
udbetales fra kommunen.

Lon og fleksjobtilskud tilsammen, kan ikke udgere mere
end du kunne tjene ved 37 timers arbejde i samme job.

Kontakt FOA for et lontjek, hvis du er i
tvivl om, du far den rigtige lon i dit fleks-
job!



Padagogisk sektor

En spandende rejse

Farvel efter 37 ar som faglig aktiv

Af Lydia Lund Rasmussen

Det er nasten 40 ar siden, Jytte Mose startede som
dagplejer.

To ar efter — 1977 — blev hun valgt som formand for
dagplejerne. | 37 ar har hun veeret faglig aktiv, siden 1990
som fuldtidsansat.

Nu er det slut, hun gar pa pension. Sidste arbejdsdag er
30. april.

Det er en enorm udvikling, Jytte Mose har veeret en del af
i de mange ar.

- Da jeg startede som dagplejer; havde vi lige faet vores for-
ste overenskomst.Vi fik kun lgn for det antal bgrn, vi havde i
dagpleje, arbejdstiden var fra 6 morgen til 6 aften og der var
ikke noget med garanteret mindstelan, fortzeller Jytte Mose.
Selv er hun kontoruddannet, men da bgrnene kom til
verden, valgte hun som sa mange andre mgdre at blive
hjemme for at passe dem.

Det var starten pa hendes tilvaerelse som dagplejer; - og
snart efter ogsd som fagligt aktiv. Ferst som ulgnnet ved
siden af det daglige arbejde, fra 1984 aflannet for 19 timer
ugentlig af dagplejernes brancheklub under DKA og siden
1990 fuldtidsansat stadig |9 timer. Fra brancheklubben de
resterende timer fra dagplejen som tillidsrepraesentant.

[ 1992 kom sammenlzegningen centralt mellem DKA og
Husligt Arbejder Forbund. FOA (forbundet for offentlige
ansatte) sa dagens lys.| 1994 blev sammenlezegningen en
realitet lokalt, hvor jeg blev valgt til sektorformand. Senere
kom sammenlzgningen med PMF og det blev til FOA -
Fag og Arbejde.

- Det har veeret en lang udviklende rejse med dagplejerne.
| dag er der respekt om det arbejde, dagplejerne udferer.
Overenskomsten er blevet langt bedre. Der er blevet
hevet mange sejre hjem.

- Speendende var det ogsa at fa peedagogmedhjeelperne
med. Det var en ny og anden verden for mig, men de har
taget godt imod mig og det har vaeret spendende ogsa at
fa den side af dagpasningen med.

- Desveerre er det harde tider for begge faggrupper i disse
ar med rigtig mange fyringer. Udfordringerne er stadig
store, siger sektorformanden.

Jytte Mose synes, det er spaeendende at fa indflydelse, og at
veere med der; hvor det sker. Derfor har hun ogsé vaeret

-

Jytte Mose

med pa forbundsplan i mange ar. Fra 1988 farst som
medlem af Dagplejernes Paedagogiske Branchekomiteten
og hovedbestyrelsen, og siden i den centrale sektorbesty-
relse, ligesom Jytte Mose ogsa sad i forhandlingsudvalget
for dagplejerne, hun stoppede for 5 ar siden, med at sidde
i de centrale udvalg.

- Jeg kan godt lide det faglige arbejde. Det har givet en
stor bergringsflade, og jeg elsker at komme ud og snakke
med folk. Heldigvis har der vaeret opbakning pa hjemme-
fronten, sd jeg har kunnet gere det med god samvittighed.
- Men det er ogsa et dejligt job, fordi det er sa selvsten-
digt, og man kan veaere med til at sztte et aftryk og gere
en forskel.

Pa det personlige plan har hun ogsa sat sit aftryk, begge
barn er nemlig fagligt aktive.

Nu bliver der mere tid sammen med agtemanden Erik.
Hun ser frem til turene pa golfbanen. Men hun gleeder sig
ogsa til, der bliver mere tid til de tre bgrnebgrn pa 7-10
og |3 an

Der er afskedsreception hos FOA torsdag den 10. april
2014 Kkl 12.00-14.00.

Padagogmedhj=lper Kirsten Nielsen, Ringgarden pa Stengardsvej,
er den 24. februar 2014 valgt som fallestillidsreprasentant for

p=dagogmedhjzzlpere i daginstitutioner i Esbjerg Kommune.

Det er forste gang padagogmedhjzlperne i Esbjers Kommune har
faet valgt en f=llestillidsreprzsentant.
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Eldremilliarden
Hvad betyder den?

Hvordan bruges pengene over de naste to dr

Af Lydia Lund Rasmussen

r—

/Eldremilliarden er den
pulje pa finansloven, som
regeringen med stotte
fra Venstre og Konserva-
tive oprettede efter et
dramatisk forhandlings-
forlgb, hvor Enheds-
listen havde kreevet
minimumsrettigheder til
zldre, eksempelvis ret

til at komme i bad to
gange ugentligt.

Nu er millionerne sa
delt ud til de enkelte
kommuner, og spaen-
dende bliver det at folge,
hvordan pengene skal
bruges over de naste

to ar. Der er ansggt til
forskellige projekter.
Kommer veegten til at
ligge pa "de varme han-
der” altsd flere ansatte,
eller bruges pengene

pa at rehabilitere og =5
genoptrane de eldre,
sa de bedre kan klare sig
selv, og dermed brug for
feerre haender.

Vi har sat tre fellestillidsrepreesentanter steevne til en

snak om aldremilliarden: fra Esbjerg Kommune Dorthe
Christiansen og Lissi M. Hansen samt fra Vejen Kommune
Helle Saksager.

Esbjerg Kommunes andel kan blive 20,1 million kroner, -
Vejens Kommune 8,1 million kroner.

[ Vejen Kommune satser man pa rehabilitering, uddannelse
af demenspersonale men ogsa flere "varme hander’.
Medarbejdersiden i ForvaltningsMED | Esbjerg Kommune
legger bl.a. vaegt pa mere naerveer og meningsfyldte aktivi-
teter. De haber, der bliver brug for flere varme heaender.
Forslagene til, hvordan pengene skal bruges har veeret
dreftet i MED-systemet, og det er den made ansatte |
pleje- og omsorgsomradet har veeret inddraget.

- Det er nu vores opgave at holde gje med, at pengene
bliver brugt, som det var planen og til de projekter der er
sogt til, og ikke bare lagt pa driften.

-Vi ma hele tiden fglge op. Det kan de enkelte medarbej-
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Dorthe Christiansen, Helle Saksager og Lissi M. Hansen gleeder sig over eldremilliarden, og den fokus som
pengene har veeret med til sette pd omrddet.

dere ude i centrene ogsd ggre ved at sparge deres leder
pa teammeder; hvordan aldremilliarden bruges pa netop
min arbejdsplads.

- Det er vigtigt, at man som personale ogsa meerker; at
pengene er med til at give det lgft, som var hensigten med
puljen, nemlig at de zldre far en bedre hverdag.

- Samtidig er det ogsa vigtigt, at vi har fokus pa kvaliteten i
det arbejde vi laver; og at vi gor det godt i stedet for hele
tiden at have fokus pa det, vi ikke ma.

- Vi har en presset hverdag, men pengene skulle helst vaere
medvirkende til at give et laft. Derfor haber vi, det reelt
kan markes i form af anszttelser.

De tre fellestillidsrepraesentanter er spaendte pa, hvad der
vil ske nar den to-arige periode, som eldremilliarden skal
daekke, er gdet. Fortsaetter de gode takter eller gar man
tilbage til de gamle tider. Dog kan de tre blive enige om:

- Vi vil glede os over de penge, der er afsat til omradet.
Det er dejligt, der kommer mere fokus pd omradet, og sa
ma vi alle se at fa det bedst mulige ud af millionerne.
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Hjlp os med at gore
din overenskomst endnu bedre

Har du forslag, du @nsker skal med til naeste overenskomstforhandling pa dit FOA om-
rade, sa har du mulighed for at komme med dine ideer og gnsker til din FOA afdeling
eller din tillidsrepreesentant.

FOA Esbjerg videresender dine forslag til Forbundet, der forestar selve forhandlingen.

Sadan ger du:

Hvis du tilhgrer Social- og sundhedssektoren, Kost- og servicesekto-
ren eller Teknik- og servicesektoren, har du mulighed for at deltage i med-
lemsmader vedr. din overenskomst.

Disse medlemsmeoeder afholder vi:

7. maj kl. 16-17.30 i Markedsrestaurationen,
Markedsvej 7, Brorup

8. maj. kl. 17-18.30 hos FOA Esbjerg
14. maj kl. 16-17.30 hos FOA Esbjerg

Hvis du tilhgrer Paadagogisk sektor, har du mulighed for at deltage i medlems-
meder vedr. din overenskomst.

Disse medlemsmeoeder afholder vi:

21. maj kl. 19-21 i Markedsrestaurationen,
Markedsvej 7, Brorup

11. juni kl. 19-21 hos FOA Esbjerg

Tilmelding til disse medlemsmeader skal ske ved henvendelse til Servicehjernet — gerne
pr. mail: esbjerg@foa.dk eller pa tif. 46 97 10 44.

Du kan ogsa fa indflydelse ved at kontakte din tillidsrepreesentant og fortzlle tillidsre-
presentanten om dit forslag.

Hvis du ikke har mulighed for at deltage i medlemsmgderne, eller hvis du ingen tillids-
repreesentant har, kan du maile til esbjerg@foa.dk — att.: Lene Gorzelak.

Frist: Vi gleeder os til at here fra dig — senest |.juli 2014.

2/2014 afdelingsnyt
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LEN - RIVUD
——— i

Lindecentret Lindeparken 26, Baekke
10.30 - 11.00 Birkely Maltvej 58, Askov
[1.15—12.00 Keerdalen Kerdalen I,Vejen
[3.00-13.30 Fredenshjem, Brerup Fredensvej, Brarup
20. marts 2014 1345 - 14.15 Plejehjemmet Lundtoft Magnolievej 28, Brarup
930 10.15 Enghaven Redding Engvej 3, Redding
3.april 2014 1030 - 11.00 Dixensminde Dixensvej 3. Jels
[1.15=11.30 Negrrevang Skodborg Nerregade 6, Skodborg
= 12.30 - 13.00 Blomsterengen Blomsterengen 42, Holsted
3.april 2014 13.15 - 1345 Aparken Aparken 19, Holsted
14.00- 14.30 Astruplund Borgergade | 10, Glejbjerg
e, r
= 9.30 — 10.00 Ostergdrden Ngrremarken 23, Gerding
E 24. april 2014 10.30 - 11.00 Solgarden Solgardsvej 6, Bramming
[1.15—11.45 Birkevangen Grgnningen 2, Bramming
1245 —-13.30 Margrethegarden Skyttevej 200, Ribe
24.april 2014 13.35 - 14.00 Omradecenteret Ahaven | Ahaven |, Ribe
[4.00 — 14.15 Sundhedscentret Ribe Tangevej 6, Ribe
S — -

| 15.maj 2014

9.30 - 10.00

Lindecentret

Lindeparken 26, Beekke

10.30 - 1'1.00

Birkely

Maltvej 58, Askov

[1.15—-12.00

Keerdalen

Kzerdalen 1,Vejen

Fredenshjem, Brerup

Fredensvej, Brarup

[5.maj 2014 1345 - 14.15

[T

1R B
L0l

930 10.15

Plejehjemmet Lundtoft

Enghaven

Magnolievej 28, Brarup

Redding Engvej 3, Redding

[2.juni 2014 10.30 - 1'1.00

Dixensminde

Dixensvej 3. Jels

[1.15=11.30

Ngrrevang

Skodborg Nerregade 6, Skodborg

12.30 - 13.00

Blomsterengen

Blomsterengen 42, Holsted

[2.juni 2014 [3.15—-1345

Aparken

Aparken 19, Holsted

14.00- 14.30

Astruplund

Borgergade | 10, Glejbjerg



TIL OPSLAGSTAVLEN - RIV UD OG GEM - TIL OPSLAGSTAVLEN - RIV UD

T —— — | TN e
Bramming 9.30 - 10.00 Ostergdrden Ngrremarken 23, Gerding T
21.august 2014 10.30 — 11.00 Solgarden Solgardsvej 6, Bramming
[1.15— 1145 Birkevangen Grgnningen 2, Bramming
Ribe 1245 —13.30 Margrethegarden Skyttevej 200, Ribe e
21.august 2014 13.35 - 14.00 Omradecenteret Ahaven | Ahaven |, Ribe 2
[4.00 — 14.15 Sundhedscentret Ribe Tangevej 6, Ribe E ;i
ML=~ P b=—= -’.
g L[ = =
| Vejen 9.30 - 10.00 Lindecentret Lindeparken 26, Baekke = |
527 4. september 2014 10.30 - 1'1.00 Birkely Maltvej 58, Askov :.'I:E.
'“ [1.15-12.00 Kaerdalen Keerdalen |, Vejen :_"_
. a Brorup 13.00 - 13.30 Fredenshjem, Brerup Fredensvej, Brerup == -:'__.
4. september 2014 1345 - 14.15 Plejehjemmet Lundtoft Magnolievej 28, Brorup :ET:-__
Redding 930-10.15 Enghaven Radding Engvej 3, Redding == !:_:
| 8. september 2014 10.30 — 11.00 Dixensminde Dixensvej 3. Jels :_',-. = _'.-‘;._
"x. . 11,15~ 11.30 Ngrrevang Skodborg Nerregade 6, Skodborg .;}i'f:E
| Holsted 12.30 — 13.00 Blomsterengen Blomsterengen 42, Holsted ':_i‘: = _‘*"_ ¥
5'1,1 "% | 18.september 2014 13.15 - 1345 Aparken Aparken 19, Holsted y
A [4.00- 14.30 Astruplund Borgergade | 10, Glejbjerg xe .
. stk T
\ Bramming 9.30—-10.00 Ostergarden Ngrremarken 23, Gerding —
2. oktober 2014 10.30 - 1'1.00 Solgarden Solgardsvej 6, Bramming
[1.15— 1145 Birkevangen Grgnningen 2, Bramming
Ribe 1245 —13.30 Margrethegarden Skyttevej 200, Ribe
ﬁ 2. oktober 2014 13.35 - 14.00 Omradecenteret Ahaven | Ahaven |, Ribe
[4.00 — 14.15 Sundhedscentret Ribe Tangevej 6, Ribe
y . i =
| Vejen 9.30-10.00 Lindecentret Lindeparken 26, Bakke
30. oktober 2014 1030 - 11.00 Birkely Maltvej 58, Askov
[1.15—12.00 Keerdalen Keerdalen |, Vejen
Brorup 13.00 — 13.30 Fredenshjem, Brerup Fredensvej, Brerup
30. oktober 2014 1345 — 14.15 Plejehjemmet Lundtoft Magnolievej 28, Brarup

-
1 ——

m o L L o —
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Far flere under
FTR-hatten

Helle Saksager nu ogsd fellestillidsrepraesentant
for social-omrdadet

En ny struktur sidste ar beted, at omraderne "zldre og so- har hun veeret fagligt

cial” blev lagt sammen i Vejen Kommune med eldrechefen aktiv i 26 ar.

som chef for begge omrader: Siden 2007 i Vejen

Nu felger man efter pa medarbejdersiden, hvor feellestillids- Kommune, og fer

representant for eldreomradet Helle Saksager nu ogsa far den tid i Red-

social-omradet med under FTR-hatten. ding. Men det hele

Der er i gjeblikket valgt tre tillidsrepreesentanter pa social- startede for Helle

omradet, som deekker bofeellesskaber for udviklingshaem- Saksager; der er ud-

mede. dannet beskeeftigel-

- Hvor de fer godt kunne fgle sig lidt alene i verden, sa far sesvejleder, for 26 ar

de med valget af mig som faellestillidsrepreesentant et binde- siden i Roskilde.

led op til hovedudvalget, siger Helle Saksager. - Det faglige arbejde

- Vi skal nu i gang med at finde frem til et samarbejde. Hvad er blevet en del af

er det, de gnsker og har behov for, og hvordan kan jeg hjeel- mig. Jeg har fagbe-

pe og stgtte dem i deres arbejde som tillidsrepreesentant. vaegelsen "'i maven”,

Der eriforvejen || tillidsrepreesentanter pa eeldre-omrddet,  og synes arbejdet 3
som Helle Saksager er faellestillidsrepreesentant for. er spendende, siger  Helle Saksager har veeret fagligt aktiv i
Hun er efterhdnden en erfaren kvinde pa omradet, faktisk Helle Saksager: 26 ar

Nér du har spergsmal eller brug for vejledning, kan du altid fa

god radgivning om pension pa 44 39 39 39

| PenSam samler vi kraefterne om at give dig en rigtig god
radgivning pr. telefon.

Hgij tilfredshed med radgivning

Vi har erfaring for en meget hgj tilfredshed med denne iPenSam

radgivning, og pr. telefon kan vi give en bedre service

. . . Kunder, der ringer til PenSam for
til de lavest mulige omkostninger.

at fa radgivning, er meget tilfredse.
) ) ) Pa en skala fra et til fem, hvor fem
Til gengzeld er det ikke laengere muligt at mgde er bedst, ligger tilfredsheden pa 4,4

en af PenSam's kunderadgivere i FOA-afdelingen
eller i PenSam's regionskontorer.

Sadan far du radgivning fra PenSam fremover
Ring pa 44 39 39 39 pa hverdage mellem 8.30 og 16.00
Kom til seniormade, ndr du naermer dig pensionsalderen
- tilmeld dig pa pensam.dk

=> Brug ogsa pensam.dk - aben degnet rundt!

PenSam

PENSION FORSIKRING BANK
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Ny FOA bil

FOA Esbjerg har kebt en Kia Rio
1,2 Active, som ansatte skal bruge
til arbejdspladsbeseg samt anden
karsel i forbindelse med deres
arbejde,

Det er en lille okonomisk bil, som
er blevet pakket ind med FOA logo,
<4 den er med til at give den bedst
mulige synlighed for FOA Esbjerg.
Bilen er en ekonomisk god lesning
for FOA Esbjerg.

Har du medt din tillidsrepresentant?

Husk din tillidsreprasentant hjzlper dig,
nar du har brug for det.

; | G
Tjenestemandenes Forsikring

HVILKEN FORDEL

VIL DU HELST HAVE HOS DIT FORSIKRINGSSELSKAB?

r inklusjy ;
Bllforsikringen

HOS OS KAN DU FA DEM ALLE

Tjenestemandenes Forsikring er et lukket selskab, der tilbyder fordelagtige forsikringer
til medlemmer af 52 faglise organisationer. Besog tjm-forsikring.dk og se, om du
er medlem af en af dem! Scan koden og fa et godt tilbud - eller ring 7033 2828

Sammenhold betaler sig tjim-forsikring.dk
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Der er afsagt dom

Lenge ventet afggrelse fra Hgjesteret i sagerne om
fratreedelsesgodtggrelse efter Funktionaerloven

Hgjesteret har den |7.januar 2014 afsagt dom i en reekke
sager vedrgrende fortolkning af funktionaerlovens § 2a stk.
3.

Sagerne omhandler fratredelsesgodtgarelse til opsagte
funktionaerer med 12, 15 eller 18 ars anciennitet, som ved
fratreeden er berettiget til en alderspension fra arbejdsgi-
veren.

Hidtil har det vaeret gaengs opfattelse, at retten til fratree-
delsesgodtgerelse bortfaldt, hvis en opsagt funktionaer var
berettiget til fratreedelsesgodtgarelse efter Funktionaerlo-
ven, - ogsa selvom medarbejderen ikke gnskede at benytte
sig heraf, men i stedet gnskede at forfalge sin erhvervs-
meessige karriere.

Denne fortolkning blev imidlertid underkendt som
forskelsbehandling af medarbejdere pa grund af alder og
erkleeret i strid med beskeeftigelsesdirektivet.

Hgjesteret har nu efterfglgende fastslaet, at det ma
komme an pa en konkret bevismaessig vurdering, hvorvidt
en arbejdstager midlertidigt har givet afkald pa sin alders-
pension med henblik pad at forfelge sin erhvervsmassige
karriere.

| sagerne blev der alene taget stilling til det offentlige
omrade.

Medarbejdere der matte have faet afslag pa fratreedel-
sesgodtgerelse med den begrundelse, at de var beret-
tiget til en alderspension og som pa trods heraf har valgt
(eventuelt i en periode) at forfelge sin erhvervsmassige

karriere, er velkomne til at kontakte FOA med henblik pa
en genoptagelse af sagerne.

Funktionzerlovens § 2a:

Stk. |. Safremt en funktionzer, der har veeret uafbrudt
beskeeftiget i samme virksomhed i |2, |5 eller |8 dr,
opsiges, skal arbejdsgiveren ved funktionzerens fratrae-
den udrede et belgb svarende til henholdsvis [, 2 eller
3 mdneders lgn.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. | finder ikke anvendelse,
sdfremt funktionzeren ved fratreeden vil oppebzere
folkepension.

Stk. 3. Hvis funktionaren ved fratredel-
sen vil oppebere en alderspension fra
arbejdsgiveren, og hvis funktionaren

er indtrdadt i den pdgeidende pensions-
ordning for det fyldte 50. dr, bortfalder
fratradelsesgodtgorelsen.

Stk. 4. Bestemmelsen i stk. 3 finder ikke anvendelse,
hvis der den . juli 1996 ved kollektiv overenskomst
er taget stilling til spargsmdlet om nedszttelse eller
bortfald af fratreedelsesgodtgarelsen som falge af
alderspension fra arbejdsgiveren.

Stk. 5. Bestemmelsen i stk. | finder tilsvarende anven-
delse i tilfelde af uberettiget bortvisning.

Fakta om:

Nyttejobs

Den nye kontanthjaelps-reform har skabt et nyt begreb
pa arbejdspladsen, - de sakaldte nyttejobs.

- Nyttejobs kan sidestilles med virksomhedspraktikken
med en varighed fra 4 uger til 3 maneder, fortzller
afdelingsformand Alis Boesen.

- Baggrunden for nyttejobs er, at den enkelte skal geres
klar til at komme videre; enten med en uddannelse
eller i et reelt arbejdsforhold.

- Et menneske, der ansattes i et nyttejob, ma ikke tree-
de i stedet for en ansat. Ergo de skal udfere et arbejde,
som ellers ikke bliver udfert pa arbejdspladsen.

- Der er lavet szrlige aftaler for nyttejobs, bl.a. ma de
ikke virke inden for pleje- og omsorg. Og tillidsrepree-

afdelingsnyt 2/2014

sentanten skal skrive under pa de enkelte aftaler; der
laves for mennesker ansat i nyttejobs.

-Vi er pa det offentlige omrade oversvemmet af alle
disse szrlige beskaeftigelsesordninger. Og det kan vaere
sveert for medarbejdere ude pa arbejdspladserne at
overskue, hvem der er hvad og hvorfor. Fremadrettet
vil tillidsrepreesentanten skabe dette overblik.

- Arbejdsgiverne har gerne villet have en dispensation
for, hvordan den enkelte i nyttejob kan ansettes til,
men det har vi i det lokale beskaeftigelsesudvalg bade i
Esbjerg ogVejen Kommuner sagt nej til. Det vil vi i de
Lokale Beskaftigelsesrad ikke ga med til, forteeller Alis
Boesen.



Hovedelementer i den nye
kontanthj=lpsreform

Kontanthjeelpen er afskaffet for alle unge under 30 dr uden uddannelse og erstattet af uddannelseshjzlp.
Samtidig er der skabt et nyt kontanthjelpssystem for voksne og unge med en uddannelse.

Her er et kort overblik over de centrale elementer i kontant-
hjeelpsreformen:

Uddannelseshj=lp til unge under 30 ar,
der ikke har en uddannelse

Kontanthjeelp er afskaffet og erstattet af uddannelseshjelp il
alle unge under 30 ar uden uddannelse. Uddannelseshjaelpen
er pa niveau med SU.

Tilleg til udsatte unge

Unge, der ikke umiddelbart er klar til at ga i gang med en ud-
dannelse, far efter tre maneder ret til et aktivitetstilleeg, nér de
deltager i aktive tilbud, der kan bringe dem teettere pa malet
om uddannelse. Dermed opretholder de samme ydelse som
for reformen.

De mest udsatte unge vil kunne fa tillegget med det samme.

Alle unge uden uddannelse far

et uddannelsespaleg

Alle unge under 30 ar uden uddannelse far et uddannelses-
paleg.

For unge, der kan starte pa en uddannelse, betyder det, at de
skal gd i gang med en uddannelse hurtigst muligt.

Unge skal i videst mulig omfang arbejde og forsarge sig selv
indtil uddannelsesstart. Atternativt skal de arbejde for deres
ydelse i en nytteindsats.

For unge, der ikke umiddelbart har forudsaetningerne for at
starte pa en uddannelse, betyder uddannelsespaleegget, at de
skal sta til radighed for en indsats, der er rettet mod uddan-
nelse.

Saerlig uddannelsesrettet hj=lp

til unge enlige forsorgere

Enlige forsergere og unge madre far serlig stotte og gkono-
misk hjeelp til at komme i uddannelse.

Krav om intensiv jobsegning

de forste tre maneder

Personer over 30 ar, der kan arbejde, skal i arbejde, og de
bliver madt med klare krav og forventninger: Det samme
geelder for unge med en uddannelse.

De forste tre maneder er der fokus pa intensiv jobsagning
— 0gsa | indsatsen og opfelgningen fra jobcentret. Kommune
skal holde samtaler med den enkelte i lgbet af de tre mane-
der: Formalet med samtalerne er at understette jobsagnin-
gen.

Krav om at arbejde for kontanthj=lpen
Senest efter tre méaneder bliver personer; der kan arbejde,
madt med et krav om at arbejde for kontanthjeelpen fx i en
nytteindsats i op til |3 uger ad gangen. Nytteindsatsen foregar
pa offentlige arbejdspladser; hvor den enkelte kan ga til hande

og gare nytte.

Helhedsorienteret indsats til personer
med komplekse problemer
Kontanthjeelpsmodtagere med komplekse problemer skal
hurtigst muligt - og senest efter seks maneder — have en
helhedsorienteret og jobrettet indsats.

Indsatsen skal afspejle den enkeftes behov og tage hand om
hans eller hendes sociale eller sundhedsmzessige problemer:
Den enketfte far ret til en koordinerende sagsbehandler; der
skal sikre, at indsatsen er tveerfaglig og koordineret pa tveers af
offentlige myndigheder.

Sarligt udsatte skal ogsa have en indsats
Der er en gruppe borgere pa kontanthjeelp, som er sa ud-
satte, at de ikke kan tage imod en jobrettet indsats. De har nu
ret til en mentor, som skal hjeelpe dem med at fa stabiliseret
deres liv sa meget, at de med tiden kan deltage i en jobrettet
indsats.

Effektivt sanktionssystem

Personer, der godt kan arbejde, far nu en sanktion, hvis de
ikke lever op til kravene om at sgge job.

Hvis en person flere gange ikke lever op til de krav, jobcen-
tret stiller; eller ikke mader op til de aktiviteter; som pagael-
dende bliver bedt om, kan kontanthjeelpsmodtageren szettes
under skeerpet radighed med dagligt fremmede.

Samtidig skal sanktionssystemet tage hgjde for, at personer
med komplekse problemer ikke altid har mulighed for at leve
op til de krav, der bliver stillet til dem.

Samlevende par, hvor begge er fyldt 25 ar,
far gensidig forsergerpligt

Samlevende par; hvor begge er fyldt 25 ar, har nu gensidig
forsergerpligt. Ferhen gjaldt den gensidige forsergerpligt kun,
hvis man var gift.

Nu betyder det at samlevende ikke far kontanthjeelp eller
uddannelseshjeelp, eller far et mindre belgb, hvis samlever kan
forsgrge begge.

Udbetalte belob fra forsikringer

mod kritisk sygdom

Der ses bort fra engangsbelab pa op til 150.000 kroner, der
udbetales fra forsikring mod visse kritiske sygdomme. Der ses
bort fra belgbet i op til 5 ar efter udbetalingen

Hvornar trader aftalen om en
kontanthj=lpsreform i kraft?

Lovforslagene, der udmgnter aftalen om en kontanthjeelpsre-
form, blev vedtaget den 28.juni 2013 og er tradt i kraft den |.
januar 2014.

Kilde: Beskeeftigelsesministeriet
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FOAs Efterlons- og seniorklub

Torsdag den 8. maj 2014
Udflugt til Fyn

Forste stop bliver en rasteplads, hvor vi drikker vores
medbragte kaffe.

Klubben giver rundstykker og en lille en til halsen.
Senere kearer vi til TV2, hvor der vil veere rundvisning i ca.
2 timer med en forfriskning.

Herefter kerer vi til Fjelsted Skov Kro, hvor vi spiser k. ca.

14.00.
Efter vi har spist kerer vi en smuk tur i det fynske, og vi
holder en pause til en lille forfriskning.

Afgang fra Kirkegade kl. 8.00
Forventet hjemkomst kl. 18.00

Pris 250 kr.
Bindende tilmelding senest den 3. april 2014 til klubfor-
mand Lis Dastrup tIf 40 43 40 95.

Torsdag den 4. september 2014
kl. 14-16

I Fritidshuset, Kirkegade 51 - 53

Lis Viig, ansat ved Statsfeengslet, Sender Omme, kommer
og fortaeller om faengslet sammen med en indsat.

Torsdag den 2. oktober 2014
kl. 14-16

| Fritidshuset, Kirkegade 51 — 53

BANKO

Senior FOA Vejen

Mandag den 7. april 2014
kl. 12.00

Paskefrokost

| Sognegarden, Vestergade |5, Holsted.
Pris 75 kr.

Husk at medbringe egne drikkevarer.
Husk tilmelding.

Mandag den 5. maj 2014
kl. 14.00

Blomsterstedet, Vejenvej i Vejen.
(De fire arstider)

Vi skal se pa fordrsbeplantning og fa gode ideer til kruk-
kerne.

Tilmelding til alle arrangementer til:

Sat X Formand Inga Damgaard tlf. 40 31 40 07

.. mail idamg@stofanet.dk
Onsdag den 4. juni 2014 Nzzstformand Johanne Sgrensen tif, 28 60 15 41
Sommerudflugt mail jgslpw@gmail.com

Kom til 1. maj i din FOA afdeling

FOA Esbjerg inviterer alle FOA medlemmer og parerende pa kaffe/te og rundstykker

torsdag den 1. maj 2014 kl. 10.30

i afdelingen (Frodesgade 125A, 6700 Esbjerg).

Kom og deltag.
Vi har arrangeret taler og socialt samveer:
Senere pa dagen mgdes vi med resten af LO gruppen, og sammen gar vi med fanen til gryden.

Tilmelding er nedvendig:
til Servicehjgrnet - gerne pr. mail: esbjerg@foa.dk eller tif. 46 97 10 44
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De hjemloses trofaste ven

Foredrag ved sogneprast Ingerlise Wenzel

Tirsdag den 8. april 2014 kl. 17-20
hos FOA Frodesgade 125 A

Kom og hear et speendende foredrag med Ingerlise VWWenzel, som lever for at hjelpe andre.
Hun har i mange ar keempet for at give udsatte et bedre liv.
Klubben er vaert med en let anretning.
Tilmelding senest den 30. marts til mail: ssafaggruppeklub@gmail.com
husk at oplyse navn og fedselsdag.

"Hvor er du mor?” ,

Foredrag — med Dorte Morup Tagmose A&
Onsdag den 7. maj 2014 kl. 19-21.30 SeuE
Hos FOA, Frodesgade 125A, Esbjerg

Foredraget handler om demens. Hvordan skal de pargrende takle situationen?
Begge Dortes foreeldre blev ramt af demens og dede | - Forskellen i reaktioner hos sgnner og datre
henholdsvis 1994 og 201 |. Omgivelserne — nar vennerne falder fra
Dorte satter i sit foredrag ekstra fokus pa sin mors Hvornar giver de pargrende "slip'?
sygdomsforlgb: - Nar felelser og fornuft kolliderer

Dgden og tiden derefter

- De forste signaler

- Diagnosen og min mors reaktion pa den Klubben er vart for et let traktement.

- Den hurtige forveaerring af tilstanden

- Hvordan kan hendes og min hverdag haenge Tilmelding senest onsdag den 30. april 2014
sammen! til Servicehjernet

- Madet med hjemmeplejen — gerne pr. mail esbjerg@foa.dk eller tif. 46 97 10 44.

Diplomgivende
grundlaeggende NADA- kursus |

-4 dage/30 timer samt praktik -

NADA uddannelsen udbydes til medlemmer af klubben
- afholdes den 8.-9.-10. september samt 7. november 2014

Kurset indeholder en grundig indfering i NADA-akupunktur, og hvordan denne behandlingsform anvendes.

Savel orientalske som moderne medicinske forklaringsmodeller gennemgas med henblik pa at forklare
NADA-metodens virkning.
Metodens mange indikationer gennemgas.
Kurset leegger iseer veegt pa NADA som en recovery-metode, som hjelper med stabilitet og indleering.
Kursisten vil efter kurset have leert at kunne anvende metoden i praksis.

Kursisterne vil leere enkelte supplerende punkter til NADA-metoden.

Interesserede skal henvende sig til klubben og fa et ansggningsskema.
send en mail til psykiatriklubbenesbjerg@hotmail.dk
Ansggningsfristen er den 5. maj 2014, da der skal sgges fri.
Ansggere vil fa svar i uge 9.
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Padagogisk AMU-uddannelser
pa Campus Esbjerg i 2014

Paedagogiske assistenter, pedagogmedhjzlpere,
medarbejdere pa degn- og opholdssteder,
familiepleje m.fl.

Kursustitel

Kursusnummer

Dato

Arbejdet med for tidligt fodte
born

56142340993-0214

5. + 6. maj + 10. juni

Arbejdet med
udviklingshaammede

56142342669-0114

8. maj - 30. maj

Tegn til alle

56142342663-0114

2. juni = 6. juni

Arbejdet med kommunikation

25142347257-0114

10. juni - 12. juni

Handhygiejne i
padagogisk arbejde

56142345783-0114

13. juni

Leg med sprog

56142340625-0114

16. juni - 20. juni

Inkluderende padagogiske
miljoer i dagtilbud

56142340955-0114

23. juni - 27. juni

Praktikvejledning af
elever pa Padagogisk Assisent
Uddannelse (PAU)

56142340851-0114

29. september - 2. oktober
27. - 29. oktober
24. - 26. november

Arbejdet i degntilbud og
opholdssteder

56142345747-0114

20. oktober - 31. oktober

Socialpadagogik og aktiverende
metoder

56142340600-0114

3. november - 7. november

Anbragte borns udvikling

56142345315-0114

10. november - | l. november

Anerkendende kommunikation

56142342834-0114

12. november - 14. november

Konflikthandtering i padagogisk
arbejde

56142344274-0214

17. november - 21. november

Sorg og krise i

56142344312-0114

24. november - 28. november

padagogisk arbejde

Praktiske oplysninger:

Deltagergebyr:

Kurset er gratis for ufaglerte, peedagogmedhjelpere,
padagogiske assistenter og andre med en erhvervsfaglig
uddannelse.

VEU-godtggrelse og befordringstilskud:

Du eller din arbjedsgiver kan sage VoksenEfterUddannelsesstatte
til deekning af tabt arbejdsfortjeneste (80% af hgjeste
dagpengesats) og befordingstildskud.

Kost og Logi;

Du kan fa daekket kost og logi, hvis du er kortuddannet og
berettiget til VEU-godtgarelse.

Hvis der er leengere end 60 km til uddannelsesstedet, eller du
bor pa en @ uden broforbindelse, kan du fa daekket kost og logi
under kurset efter statens takster

Ledige

modtager du dagpenge har du ret til 6 ugers selvvalgt
uddannelse. Kontakt til A-kasse for naermere information om
gzeldende regler.

For kontanthjalpsmodtagere og arbejdslase i aktivperiode
geelder sarlige regler.

Kontakt din jobkonsulent.

afdelingsnyt 2/2014

Deltagergebyr for deltagere med
uddannelsesniveau over erhvervsfagligt niveau:
Se under den enkelte uddannelse pa www.ucsyd.dk/amu

Ansggning sker via www.efteruddannelse.dk eller
kontakt studiesekreteer Hanne Gerhardt pa
hger@ucsyd.dk eller tif. +45 7266 3141

Tilmeldingsfrist: Se pa vores hjemmeside
www.ucsyd.dk/amu eller pa

www.efteruddannelse.dk

Se ogsa vores andre uddannelsestilbud pa
www.ucsyd.dk/amu

* Disse kurser kan tages som et samlet forlgb eller enkeltvis.




AMU-uddannelser 2014

Gratis for malgruppen
til og med erhvervsuddannelsesniveau

Hvis du har en videregdende uddannelse, kontakt
venligst skolen.

VEU-godtgorelse: 80% af dagpengesatsen
Tidlig opsporing af sygdomstegn

Periode:  55-9.5.2014
Kvalitetsudvikling og akkreditering pa sygehusene
Periode:  12.5-135.2014

Praktikvejlederuddannelse for vejledere af SSH-elever

Periode:  19.5.-235+2.6-6.6.2014

Periode:  8.9.-129.+6.10.-10.10.2014

Dokumentation i omsorgssystemer i hjemmeplejen
Periode:  20.5.-22.5.2014

Neurorehabilitering af senhjerneskadede.

Periode:  2.6-4.6.2014

De almindeligst forekommende sygdomme hos ldre
Periode:  2.6-6.6.2014

Aktivering og sygdomsforebyggelse hos =ldre

Periode:  16.6-27.6.2014

Kontakt med sindslidende borgere i hjemmeplejen m.m.
Periode: 23.6-27.6.2014

Demens 2

Periode: 18.8-22.8+1.9.-59.2014

Velfardsteknologi i det daglige omsorgsarbejde
Periode: 27.8-29.8.2014

Pleje af patient med akut medicinsk sygdom

Periode: 1.9.-269.2014

Praktikvejlederuddannelse for vejledere af SSA-elever
Periode: 229.-309+ 29.10-31.10.2014

Omsorg for personer med demens

Periode: 6.10-10.10.2014

Traning af borgere i eget hjem

Periode: 6.10-8.10.2014

Anerkendende kommunikation i omsorgsarbejdet
Periode:  20.10.-22.10.2014

Medvirken til pleje af borger med KOL
Periode: 27.10-31.10.2014

Postoperativ observation og pleje i hjemmeplejen
Periode:  3.11.-5.11.2014

AMU-uddannelser fortsat....

Ernaringsscreening i ldreplejen m.m.
Periode:  19.11.-21.11.2014

Kompetenceudvikling for SSA (KUA)
Basismodul:

Periode:  10.11.-21.11.+1.12-8.12.2014
Fagmoduler:
Periode:  15.9.-269.420.10-10.11.2014

Kurser for ledige

6 ugers selvvalgt kursusforleb for ledige SSHere
Periode: 31.3.-145.2014
Periode: 3.01.-12.12.2014

Ovrige kurser:

Temadag 13. maj 2014 kl. 13.00 - 16.00.
Den nyeste viden indenfor medicin
Medicinhandtering

Pris kr. 280,00 inklusiv kaffe/brod

Gratis laese- og skrivekursus

FVU-dansk
Kontakt skolen, eller lzes mere pa www.sosuesbjerg.dk

Tenk, spis og bevaeg dig sundere

Tre tema-aftener for dig, som har et gnske om at tabe dig ved hjeelp af sund
kost, motion og et sundt tankemgnster: Dette er et tilbud til dig, uanset om
du gnsker at tabe fa kilo eller mange kilo.

Tid:
Tirsdag den 16.september 2014 kl. 18.30 - 21.30
Tirsdag den 7. oktober 2014 k. 1830 - 21.30

Tirsdag den 28.oktober 2014 kl. 18.30 - 21.30

Pris:

Tre inspirerende tema-aftener, samt opfalgningsmade inkl. Tanita vejning,
vand og frugt. Pr person 1.075,- kr.

Mere info pa

wwwi.sosuesbjerg.dk og www.efteruddannelse.dk

Gjesinglund Allé 8
6715 Esbjerg N.
TIf.76 1060 10

Fax: 76 10 60 11 M Social- og
post@sosuesbjerg.dk Sundhedsskolen
www.sosuesbjerg.dk Esbjerg

e

KONKURRENCEN

Konkurrence:

Hvem kunne FOAs medlemmer kommer til foredrag

ved mandag den 24. februar 2014?

Svaret skal du sende til FOA - Fag og Arbejde
Frodesgade |25A, 6700 Esbjerg senest |.maj 2014,
og du er med i lodtreekningen om 2 fine fyrfadsstager

Navn:

Adresse:

Postnr: og by:

CPRnr:
Mail: TIf:
ai 4 kan g"ser\
a
Arbejdsplads: dit sv@ p@foa-
p‘tc

Antal timer:




Abningstider i
FOA - Fag og Arbejde Esbjerg

ugedag abnings- og telefontid
mandag k. 10-16

tirsdag kl. 10-16

onsdag kl. 10-14

torsdag kl. 10-16

fredag efter aftale

Kontakt FOA:tlf. 76 1093 50 fax 76 1093 60  Servicehjgrnet 46 97 10 44 mail: esbjerg@foa.dk

Klik ind pa vores hjemmeside for Hvis cju kontakter os pr: mail  kan det
at se de seneste nyheder: ske pé esbjerg@foa.dk, 0g Vi vil besvare
foa.dk/esbjerg eller folg henvendelsen hurtigst muligt,

os pa Facebook

HUSI.( nar du sender en mail, s3
har vij brug for dit fulde havn og

L . (. [1
Servicehjernet er der, hvor du henvender dig, H'vi;n::l::.s:r. /CPR nr.
F Drug for at tale med

nar du besgger faglig afdeling eller a-kassen.

. e Leehe c . en bestemt person i FOA, s3
Her far du svar pa spergsmadl, som ikke bedes du ligeledes skrive
kreever sagsbehandling. attention... (og navn) i mailen

B

Jeg vil gerne vaere mediem af:
[] Sygehjelpernes faggruppeklub
[] Social- og sundhedsassistenternes faggruppeklub

[] Psykiatrikluben for FOA-medlemmer

[] Faggruppeklubben for teknisk serviceledere/medarbejdere ansat
ved Esbjerg Kommune e P

Navn:
o FAGOGARBE|DE

Adresse:
Frodesgade 25 A,
6/00 Esbjerg

Postnr. og by:

CPR. nr::

TIf:

Arbejdsplads:

Mail:

Kuponen kan ogsa sendes i en lukket kuvert.
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Se og ret din
profil pa
"mit FOA"

Pa wwwi.foa.dk/esbjerg har du nu mulighed for at ga ind og se
hvilke stamoplysninger; vi har pa dig og samtidig rette dem,
hvis der er behov for det.

Du gor det ved at klikke ind pa "mit FOA™ i gverste hgjre hjgrne
- og herefter "ret min profil” nederst pa side.

VINDVIN - - - - - Hvis du efter du har tilrettet dine
oplysninger sender en mail til ptcO| | @foa.dk
med dit cpr: nr. og navn, sa er du med i konkurrencen
om at vinde 2 flasker FOA vin.

Mange har allerede vaeret inde pa "mit FOA”
— din indgang til FOAs onlinetjenester.

Vindere af 2 flasker vin

Bodil Riber; Stenten 50, Esbjerg

Susanne Hye, Mosevangen 94, Esbjerg
Ingrid Hornstrup, Rugtoften 33, Redding
(gevinsten kan afhentes i Servicehjernet)
Vinen kan ogsd ombyttes til fyrfadsstager

3

Et FOA medlem i Vejen Kommune bl(-?v
- med hj=lp fra FOA - fritstillet fra sin

arbejdsplads i opsigelsesperioden,
med fuld len - ca. 120.000 kr.

!

Padagogmedhj=lper far kr. 30.000,- for
manglende len efter uddannelse som
padagogisk assistent.

FOA har sendt en rekke tilsvarende sager
omkring modregning i len efter uddannelse ti
padagogisk assistent til vores Forbund.

Vi afventer dom i sagerne.

Bestyrelsen i FOA Esbjerg

b,

¥
-

Formand
¥ Alis Boesen

mobil 21 44 10 90

H Sviegade 42, 6740 Bramming

Social- og sundhedssektoren
Sektorformand

Connie Geissler

Stien 6 . Hjerting, 6710 EsbjergV

mobil 21 44 10 94

Padagogisk sektor
Sektorformand

Jytte Mose

Mariagervej |5, 6700 Esbjerg
mobil 21 44 10 95

Kost- og servicesektoren
Sektorformand

Susanne Johannsen

Hjortlundvej 17,6771 Gredstedbro
mobil 21 44 10 92

Teknik- og servicesektoren
Sektorformand

John Skovgaard

Hasselvej 10, 6705 Esbjerg @

mobil 27 24 18 68

Bestyrelsesmediem
Marianne Brogaard Jensen
Ryttervaenget 17,6710 EsbjergV
mobil 60 89 52 14

Bestyrelsesmediem
Helle Saksager Larsen
Galgetoften 67, 6630 Redding
mobil 30 17 13 70

Bestyrelsesmediem
Lisbeth Dam

Vestergade |6, 6740 Bramming
mobil 61 69 17 43

Bestyrelsesmediem
Lone Andersen

Ostergade 30, 6690 Ggrding
mobil 22 31 91 19

Tilforordnet til bestyrelsen
Teknik- og servicesektoren
Jimmi Kloster

Skolebakken 145, 6705 Esbjerg &
mobil 24 83 25 |7

Tilforordnet til bestyrelsen
Seniorer

Lis Dastrup

Klipperen | I, 6710 EsbjergV

mobil 40 43 40 95




TAG MED FOA ESBJERG | LEGOLAND®
10. - 11. MAJ ELLER 14. - 15. JUNI 2014

Dagsbillet til |
LEGOLAND®

KUN 1005

*Specialpris kun for medlemmer elle « 0 44
Max 4 stk. Herefter er prisen 185,- Billetterne skal
N afhentes og betales
Bern 0-2 ar er gratis o -
i afdelingen
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SASONPAS - SPAR OP TIL 209,-
Kom i LEGOLAND® sa tit du vil. Som medlem af FOA Esbjerg har

du mulighed for at opgradere din entrébillet pa besagsdagen til et
saesonpas til seerpris og fa masser af fordele. Pris for opgradering: LE Go L A D
Kun 256 kr. for barn — 286 kr. for voksne. Henvendelse skal ske i 0

Informationen, inden du forlader parken. BILLUND RESORT




